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1. Birim I¢ Degerlendirme Rapor Sablonu

BIDR asagidaki sablon gercevesinde olusturulmalidir:
icindekiler
ANA METIN

Giris
Bir énceki yilda belirtlen gelistiriimeye agik alanlarda bir gelisme kaydedilememis olup birim hedefleri
asagida yer almaktadir.

H1.1- Proje liretme kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak

H1.2- Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini artirmak

H2.1- Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek
H2.2- Dijital 6grenme ortamlarini gelistirmek

H2.3- Akademik personelin yetkinliklerini stirekli egitim kapsaminda gelistirmek

H3.1- Kurumsal aidiyeti gelistirmek

H3.2- Kurumsal taninirligi artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek

H3.3- Kurumsal olarak akredite olmak

H3.4- Kalite yénetim sisteminin Faktiltemizin tiim birimlerinde islevsel hale gelmesini
saglamak

H4.1- Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projelerinin sayisini
artirmak

H4.2- Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerin (saglik, danismanlik ve laboratuvar) ve
tirtinlerin kapsamini ve kalitesini gelistirmek

H4.3- Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek

H4.4- Odrencilerimizin kiiltiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerde topluma déniik
ylziiniin gelistirilerek sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak

H5.1- Fakiiltemizin alt yapi ve fiziki olanaklarini iyilestirmek

Kontol Listesi
Bu kisimin altinda Tablo “de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden
gecirilerek ifade edilen durumun saglandigi maddeler igin isaretleme yapilacaktir. Henliz durum
saglanmiyorsa bir isaretleme yapilmayacaktir.

Yénetim-Liderlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Ocak 2020 yilinda kurulmustur. Komisyon Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani baskanhginda, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, béliim baskanlari ve 6grenci
temsilcisi ile faaliyetine devam etmektedir. Kalite Komisyonu 2021 yili igerisinde 23 defa toplanti yapmistir.
Komisyon tarafindan alinan kararlar http://sbf.mu.edu.tr/tr/sbf.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplanti-
tutanaklari-5276 linkinde yayinlanmaktadir. Okulumuzda yiiriitiilen akreditasyon ve 6z degerlendirme
faaliyetleri kapsaminda kalite komisyonuna badh olarak ¢alisan “Alt Yapi, Olcme Dederlendirme, Web
Sayfasi Diizenleme, Egitim Odretim Gelistirme ile Mezun ve Paydas Dayanisma” komisyonlari
olusturulmustur. ~ Komisyonlar  farkli  periyotlarda  toplanmakta ve  komisyon l(iyelerine
http://sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/Haz%C4%B1r%20Dekan!%C4%B1k%20S%CC%A7emas%C4%B
1.pdf linkinden ulasilabilmektedir. Komisyonlarda gérev alan iyeler dekanlik tarafindan resmi olarak
gorevlendirilmistir. Komisyonlarin gérev ve sorumluklarina http://sbf.mu.edu.tr/tr/komisyonlar-5240
linkinden ulasilabilmektedir.
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Kalite komisyonumuz tarafindan belirlenen Fakiiltemiz amag, hedef ve politikalari 35. Toplantida
belirlenmistir ve http://sbf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5226 linkinde yayinlanmaktadir. Kurumumuz
amag, hedef ve belirlemis oldugu politikalar kapsaminda siirekli iyilestirmelere devam etmektedir.

Ayrica CKalite ¢alismalarimiz sonucunda; Mekanda Erisim, Turuncu Bayrak ve Egitimde Erisim, Yesil
Bayrak Sertifikalarimiz YOK Baskanligimizca Fakiiltemize Génderilmistir.

Egitim-Ogretim
2022 yilinda fakiiltemizde beslenme ve diyetetik béliimii CEP, sektér ve danisma kurulu gérisleri
dogrultusunda revize edilmistir. Ayrica égrencilerimizin kurum i¢i mesleki uygulamalar dersi gittigi kurum
sayisini ve siiresini artirmak icin paydas ziyaretlerine devam edilmistir.

Arastirma

Fakiiltemizin bitiin bélimlerinin katkisiyla, 2022 yili 1. dénem Tiibitak 2209/A "Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi" kapsaminda 29 proje desteklenmeye hak kazanmistir.
Fakiiltemiz, Hemsirelik Béliimi 6gretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Deniz Gen¢’in yiriitiictligiinii yaptigl "Dental
Pupa Mezenkimal Kék Hiicrelerinden izole Edilen Eksozomlarin Hidrojel ile Birlikte Lokal Uygulamasinin
Dental Nikel Hipersensitivitesi Olusturulmus Farelerde Anti-inflamatuar Etkisinin Arastiriimasi" isimli proje
Tibitak 1002-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklemeye
deger gorilmustar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglk Bilimleri Enstitiisiiniin katkilariyla diizenlenen 1. Saglik Bilimleri Ogrenci
Sempozyumu 6grencilerin yogun katilimi ile tamamlandi. Farkli disiplinlerden sézIi ve poster sunumlarina
ev sahipligi yapan sempozyumda 30 s6zIi 26 poster bildiri sunuldu.

2021 yiliigerisinde Fakiltemiz akademik personeli tarafindan SCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan taranan
dergilerde 19 makale, Ulusal hakemli dergilerde ise 20 makale yayinlanmistir.

Toplumsal Katki
2022 yilinda toplumsal katki kapsaminda fakiiltemizde dort adet egitim diizenlenmistir. Bunlar;

- Afazili Bireyler icin iletisim Temelli Grup Terapisi

- Dil Konusma Guigliigii Olan Cocuklar: Ogretmenlere Yénelik

- Dil ve Konusma Bozukluklari Egitimi

- Kadina Yonelik Siddet Nedir? Siddetle Miicadelede Yasal Dayanaklarimiz.

Egitimler ile alakal haberler asagidaki linkle bulunmaktadir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalan
Saglh yonetimi, Fizyoterapi ve rehabilitasyon ve Hemsirelik bolimlerimizde akreditasyon basvuru
¢alismalari devam ederken, beslenme ve diyetetik bolimi 6z degerlendirmeye tabi olmustur.

Genel Degerlendirme
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kalite ¢alismalari dogrultusunda ¢alismalar devam etmekte ve konuyla
alakali olarak mekande ve egitimde erisilebilirlik bayraklariyla bu ¢calismalarimiz takdir edilmektedir.
Bunun haricinde kurum kalite kiiltiiriintin gelistiriimesine yénelik ¢alismalar devam etmektedir.
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Gergeklestirilen iyilestirme | iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Performans izleme
/Degerlendirme Raporu

EKLER

Kanit 1 http://sbf.mu.edu.tr/tr/etkinlik/dil-ve-konusma-bozukluklari-semineri-11203

Kanit 2 http://sbf.mu.edu.tr/tr/duyuru/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu--iletisim-temelli-grup-terapisi-
programi-54770

Kanit 3 http://sbf.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

Kanit 4  http://sbf.mu.edu.tr/tr/haber/i_-saglik-bilimleri-ogrenci-sempozyumu-yogun-ogrenci-katilimi-ile--
tamamlandi-56696

Kanit 5 http://sbf.mu.edu.tr/tr/duyuru/fakultemizin-2209a-destekli-proje-basarisi-59771

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Baskan

Uye Uye

Uye Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

XXX

Birimin Basarisini dlgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

XXX

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilar: etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplant;,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Y1l igcinde 6g8rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye a¢ik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir.

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine /toplantilarina iliskin raporlar,
6grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin ac¢ilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gortsleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

X

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

[]

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandi§i maddeler icin isaretleme (X) yapiniz.

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
i¢c Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gdsterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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2.Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KiDR); Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programinda
ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere her yil hazirlanmaktadir. KiDR Raporunda
istenilen ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
“Performans Gostergeleri” bashgl altinda yer alan veriler ve agiklamalari asagida belirtilmis olup, istenilen
performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafindan veri girisi
saglanacaktir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kultarini yayginlagstirma amaciyla 0 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili  yilda  kurumunuzca duzenlenen gostergeye  iliskin ilgili yildaki
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
:> L S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
Tiim Birimler - :
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Detay Birimlerin  kendi igerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilima i¢ Paydaslar
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
2 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

gOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katilima i¢ Paydaslar
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Gosterge 3

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumun dis paydaslari ile kalite suregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tum Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimci Dig Paydaslar

Kurum armirleri ziyareti

6

Kurum amirleri

Kurum armirleri ziyareti

8

Kurum amirleri




